
关于开展 2025 年新进教师教学培训工作的通知

桂理工本科〔2025〕141号

校属各单位：

为帮助新进教师熟悉学校各项教学管理制度，树立正确的教学

理念，掌握基本的教学方法和技能，了解当前高等教育改革热点，

更快更好地适应教师岗位要求，学校教师教学发展中心将开展 2025

年新进教师教学培训工作。具体安排如下：

一、培训对象

2024年 9月 1日以后入职的教师（含专任教师、师资博士、专

职辅导员等，名单见附件 1）。

二、培训内容及形式

培训内容包括师德师风、课程思政、人工智能、教育改革和教

学理念等。培训采取集中线下培训与在线学习相结合、专题讲座与

交流研讨相结合、理论教学与实践操作相结合的方式进行。

三、培训安排

（一）线下培训

培训时间 培训主题
授课教师或

负责人
地点

10月 13日
（星期一）

8:30-8:55 开班式 教发中心

雁山

行知楼

406B

9:00-9:40 桂林理工大学历史发展沿革及办学特色 代俊峰（发规处）

9:45-10:25 学校人事管理制度介绍 李本建（人事处）

10:35-11:15 学校教育教学管理制度介绍 康志强（本科生院）

11:20-12:00 学校科研管理制度介绍 龙飞（科研院）



14:30-16:40

1.签订师德师风承诺书

2.参观校史馆

3.参观地质博物馆

1.

教师工作部

教发中心
雁山

10月 14日

（星期二）

9:00-11:50 教学设计基础 何德珍

雁山

16205

14:30-16:40 社交礼仪 王华

10月 15日

（星期三）

9:00-11:50 促进认知的教学 PPT设计 雷锦锋

14:30-16:40 基于有效教学的交流沟通 罗玫

10月 16日

（星期四）

9:00-9:20 “新工科教学设计”创新示范 高二涛

9:30-9:50 “课程思政教学设计”创新示范 秦慧敏

10:00-10:40 “人工智能+教学”课程示范 及方华

10:50-11:30 “基于学习通”平台的智慧课程建设实践 邓敏慧

14:30-16:40 如何申报教研教改项目 汪雯

10月 17日

（星期五）

9:00-10:20 资源检索与信息利用 郑聪

10:30-11:30

10:00-12:00

学员交流 教发中心

（二）线上培训

1. 新进教师线上学习依托“超星教师发展在线课程”平台，每 5

个学时计 1学分（不同课程的学时可累计），在 2025年 10月-2026

年 12 月须获得不少于 25 个学分（其中含 2 个“课程思政”学分，2

个“人工智能”学分，1个“师德师风”学分）。

2.超星教师发展在线课程学习操作指南见附件 2，超星教师发

展在线课程清单见附件 3。

四、教学实践考核



线下培训结束后，将对教师教学设计、PPT制作和课堂教学试

讲三项教学技能进行达标考核（具体事宜另行通知），考核结果作

为新进教师主讲教师资格认定的主要依据。

五、工作要求

（一）2025年新进教师培训钉钉群，二维码如下：

（二）参加线下集中培训的教师需课前 10 分钟到各组小组长

处签到，无特殊理由不得请假、迟到、早退，特殊情况如需请假，

应办理书面请假手续。

（三）各单位要高度重视新进教师教学培训工作，积极为相关

教师全程参加培训创造条件，努力帮助新进教师尽快转变和适应角

色，提升教师整体素质。

六、联系方式

其他未尽事宜，请联系本科生院（教师教学发展中心）谢萍萍，

电话：3696655（雁山行知楼 B307室），5896040（屏风体育馆副

楼 502室）。

附件 1. 2025年新进教师培训名单

附件 2. 超星教师发展在线课程学习操作指南



附件 3. 超星教师发展在线课程清单

本科生院 教师教学发展中心 教师工作部 校工会

2025年 9月 28日


