
 

 

桂 林 理 工 大 学 文 件 
                             

 
桂理工教〔2009〕17号 

 
 

 

关于公布学校级教学团队 
立项建设名单及其有关事项的通知 

  
校属各单位、各部门： 

根据《关于开展学校级教学团队立项建设工作的通知》（ 桂

理工教〔2009〕7号）精神，经各教学单位推荐，学校组织专家

评审，确定“勘查技术与工程教学团队”等 6个教学团队为学校级

A类立项建设教学团队和“高分子材料教学团队”等8个教学团队

为学校级 B类立项建设教学团队，现予以公布（名单见附件 1），

并就建设有关事项通知如下： 

一、各教学单位要按照教学团队建设的要求做好建设工作。

通过教学团队的建设，改革教学内容和方法，开发教学资源，促

进教学研讨和经验交流，推进教学工作的传、帮、带和老中青相

结合，提高中青年教师的教学水平；探索教学团队在组织架构、 

 



 

 

运行机制、监督约束机制等方面的运行模式。A类教学团队建设

目标为达到国家级教学团队的建设要求，B类教学团队建设目标

为达到自治区级教学团队的建设要求。 

二、学校将安排一定数额的专项资金，资助学校级教学团队

在先行建设的基础上，进一步开展教学研究、编撰出版教材、培

养中青年教师、接受教师进修等工作。各教学团队应按照学校有

关经费管理办法，合理安排项目经费，专款专用。 

三、请各有关学院组织专家对学校级教学团队提出的“今后

建设计划”进行论证，编制今后三年的建设任务书（见附件 2）。

任务书一式两份，其中一份留所在学院备案，另一份于 2009年

11月 10日前报学校教务处，同时向教务处提交任务书的电子版。 

四、学校级教学团队主页上设有教学团队建设模块，作为对

立项团队进行宣传、推广、监督、检查、评估的平台。各团队应

根据建设任务书中分年度建设计划，及时填报项目建设情况。 
 
附件：1、学校级教学团队立项建设名单 

          2、桂林理工大学学校级教学团队建设任务书 

 

桂林理工大学  

二○○九年十月二十六日 
        
主题词：教学工作  教学团队  立项  通知                
桂林理工大学校长办公室               2009年 10月 30日印发 

校对：姚  毅           录入：黄敬秀         （网络传输） 
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附件 1 
 

学校级教学团队立项建设名单 

 

一、A 类教学团队 
单位 教学团队名称 负责人 

地球科学学院 勘查技术与工程教学团队 阮百尧 

环境科学与工程学院 环境科学与工程教学团队 王敦球 

土木与建筑工程学院 土木工程教学团队 赵艳林 

化学与生物工程学院 化学化工课程教学团队 刘长久 

管理学院 市场营销教学团队 涟猗 

旅游学院 旅游管理教学团队 程道品 
 
 
 
 

二、B 类教学团队 

单位 教学团队名称 负责人 

材料科学与工程学院 高分子材料教学团队 韦春 

理学院 统计学教学团队 吴群英 

人文社会科学学院 思想品德与法律基础教学团队 赵君 

信息科学与工程学院 计算机科学与技术教学团队 牛秦洲 

机械与控制工程学院 控制技术与工程应用教学团队 刘电霆 

艺术学院 艺术设计专业教学团队 张杰 

外国语学院 英语专业教学团队 莫运夏 

现代教育技术中心 计算机基础教学团队 麦范金 
  
 
 
 

 3



 

附 件 2 

桂林理工大学 

 

学校级教学团队建设任务书 

 
 
 
 
 

团 队 名 称：                            

带  头  人：                             

承 担 学 院：                             

填 报 日 期：                            

 

 

桂林理工大学 

二〇〇九年制 
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填 报 说 明 
 

一、本任务书根据《关于开展学校级教学团队立项建设工作的通知》

（ 桂理工教〔2009〕7 号）编制。 

二、本任务书在《学校级教学团队推荐表》中提出的“团队建设规划”

的基础上，由各学院组织专家论证后填写。任务书着重填写作为学校级教

学团队，今后三年在改革教学内容和方法，开发教学资源，促进教学研讨

和经验交流，推进教学工作的传、帮、带和老中青相结合，提高中青年教

师的教学水平，为兄弟院校培训教师，对教学团队在组织架构、运行机制、

监督约束机制进行探索等方面将要开展的工作，不包括立项前团队自行建

设的已有成果。 

三、本任务书一式两份，其中一份留学院备案，另一份于 2009 年 11

月 10 日前报学校教务处，同时向教务处提交任务书的电子版。 
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一、 团队未来三年建设目标（请列出分年度建设计划，能量化的请量化） 

（一）团队结构的发展优化（专业结构、学历层次、梯队建设、运行机制等） 

 

 

 

 

 

（二）团队水平的提高（教学研究与教学改革、教材及其他教学资源、科研能力及科

研转化教学等） 

 

 

 

 

 

 

（三）教学水平的提高（教授给本专科生授课、团队内课程分担情况、教学效果等） 

 

 

 

 

 

（四）团队的影响辐射能力（教学改革成果应用推广、为兄弟院校培训教师） 
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二、团队建设保障条件和具体措施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三、经费开支和预算 

此部分应包括学校专项经费和学院配套经费（专项经费的使用应按照学校有关经费管

理办法执行，专款专用。） 

经  费  来  源 额度（万元） 总  计 

学校经费  

学院配套经费  

 

 

支  出  科  目 金额（万元） 用  途  说  明 

  1.   

  2.   

  3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

8.   
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四、项目责任人的责任 

团队负责人承诺： 

 

 

 

（参考文字：我与团队成员将严格遵守学校关于“学校级教学团队”的项目管理、

财务等各项规定，切实保证团队建设工作时间，按计划认真开展工作，按时报送有关

资料，及时报告重大情况变动。） 

 

 

 

团队负责人（签章）： 

年   月   日 

项目承担学院意见： 

 

 

 

（参考文字：我单位将保证团队负责人及其队伍的稳定和建设项目实施所需的条

件，并给予配套经费。严格遵守学校与有关资助项目管理、财务等各项规定，并督促

实施。） 

 

 

单  位（章）： 

年   月   日 
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